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Co mají společné?

Použity Google Obrázky
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Co mají společné?
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Spolupráci? …

Použity Google Obrázky
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http://en.wikipedia.org/wiki/Synergy
Human synergy
1. person A alone is too short to reach an apple on a tree and person B is too short
as well. Once person B sits on the shoulders of person A, they are more than tall
enough to reach the apple. 

2. two politicians. If each is able to gather one million votes on their own, but together
they were able to appeal to 2.5 million voters, their synergy would have produced
500,000 more votes

3. A third form of human synergy is when a drummer while he's drumming, using
four separate rhythms to create one drum beat.

Synergy usually arises when two persons with different complementary skills
cooperate. 
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http://en.wikipedia.org/wiki/Synergy
Human synergy

Synergy usually arises when two persons with different complementary skills
cooperate. 

The fundamental example is cooperation of men and women in a couple. 

In business, cooperation of people with organizational and technical skills happens
very often. In general, the most common reason why people cooperate is it brings
a synergy. On the other hand, people tend to specialize just to be able to form groups
with high synergy (see also division of labor and teamwork).

Example: Two teams in System Admin working together to combine technical and
organizational skills in order to better the client experience, thus creating synergy.
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Stephen Covey: 7 Habits Model
Human synergy

Použity Google Obrázky
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Po skončení SoSIReČR ☺
Human synergy

Použity Google Obrázky
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Východiska - projekt
• Program ESF, OP, výzva, … Prioritní osa – Terciární

vzdělávání, výzkum a vývoj
• Oblasti podpory 2.4 – Partnerství a sítě
• Cílem OP VK je rozvoj vzdělanostní společnosti za 

účelem posílení konkurenceschopnosti ČR 
prostřednictvím modernizace systémů počátečního, 
terciárního a dalšího vzdělávání, jejich propojení do 
komplexního systému celoživotního učení a zlepšení
podmínek ve výzkumu a vývoji.

• Cílem oblasti podpory je posílení vztahů mezi 
institucemi terciárního vzdělávání, výzkumnými 
organizacemi a subjekty soukromého sektoru a veřejné
správy.
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Cíle a synergie – stručný obsah 
Cílem projektu je vybudovaní komunitní sítě (sociální ve smyslu technickém) 

informatiku ve všech regionech České republiky jako základny pro  
partnerství různých typů. To přinese zvýšení konkurenceschopnosti ČR v 
oblasti informatiky tolik potřebné nejen v současné době krize. 

Pro podporu spolupráce cílových skupin (instituce terciárního vzdělávání a 
výzkumu v regionech) se státní zprávou a soukromým sektorem
postupně zmapujeme potřeby regionu ve vzdělávání, vědě a spolupráci se 
soukromým sektorem. 

Budovaní sítě sestává ze sběru požadavku, konceptuálního návrhu sociální
sítě, současného vývoje a sběru dat a pilotního provozu a bude  
doprovázeno řadou dalších významných činností (rozepsáno do 17  
projektových aktivit). 

Projekt se zakládá na úloze žadatele (VS) a partneru (2xVS + WI + VOŠ) ve 
vzdělávaní a výzkumu a dlouholeté pozici a vzájemné spolupráci v české
informatice. Tato spolupráce bude pokračovat i po skončení projektu a  
přispěje k udržitelnému rozvoji. 
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Cílové skupiny
• studenti vyšších odborných škol; 
• studenti vysokých škol;
• pedagogičtí a nepedagogičtí pracovníci vyšších 

odborných škol;
• akademičtí a ostatní pracovníci vysokých škol;
• pracovníci zabývající se vzděláváním, 

výzkumem a vývojem, kteří působí ve 
výzkumných organizacích splňujících Rámec 
Společenství pro státní podporu výzkumu, 
vývoje a inovací (2006/C323/01).
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Podporované aktivity  
• Podpora spolupráce mezi institucemi terciárního 

vzdělávání, výzkumnými a vývojovými pracovišti a 
podnikatelským a veřejným sektorem včetně vytváření
komunikačních a interaktivních platforem. 

• Vznik a podpora kontaktních míst instituci terciárního 
vzděláváni a výzkumných a vývojových institucí
určených pro veřejnost a podnikatelský sektor. 

• Pracovní a studijní pobyty a odborné praxe studentů, 
pedagogů, akademických pracovníků a vědeckých 
pracovníků v soukromém a veřejném sektoru. 

• Podpora vzdělávacích a školicích aktivit vedoucích ke 
zvýšeni vzájemné spolupráce mezi vzděl. institucemi, 
výzkumnými a vývojovými pracovišti a podnikatelským a 
veřejným sektorem. 



SoSIReČR na 
Znalostech 2010 Vojtáš

14

Motivace

• Jak se dostat do EU grantu?
• Jak vybudovat veliký softwarový

tým?
• Co potřebují firmy od škol a školy 

od firem?
• …
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Diskuze, …
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Termíny – činnosti do června
• Rozvoj spolupráce na fóru 

http://sosirecr.cz/forum
• konference Systémová integrace http://si.vse.cz/

– Deadline příspěvků - Vystoupení v sekcích
• do 20.2.2010 - zaslat text příspěvku (1. verze) 
• do 25.3.2010 - autor obdrží vyjádření o přijetí příspěvku a 

případné připomínky recenzentů
• do 15.4.2010 - zaslat finální verzi příspěvku v předepsaném 

formátu  
– 1 hodina workshop pro všechny + stánek
– zvláštní den navíc (před-po?) 


