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http://en.wikipedia.org/wiki/Synergy

Human synergy

1. person A alone is too short to reach an apple on a tree and person B is too short
as well. Once person B sits on the shoulders of person A, they are more than tall
enough to reach the apple.

2. two politicians. If each is able to gather one million votes on their own, but together
they were able to appeal to 2.5 million voters, their synergy would have produced
500,000 more votes

3. A third form of human synergy is when a drummer while he's drumming, using
four separate rhythms to create one drum beat.

Synergy usually arises when two persons with
cooperate.
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http://en.wikipedia.org/wiki/Synergy

Human synergy

Synergy usually arises when two persons with
cooperate.

The fundamental example is cooperation of men and women in a couple.

In business, cooperation of people with organizational and technical skills happens
very often.
On the other hand, people tend to specialize just to be able
(see also division of labor and teamwork).

Example: Two teams in System Admin working together to combine technical and
organizational skills in order to better the client experience, thus creating synergy.
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Stephen Covey: 7 Habits Model

Human synergy

Interdependence
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Po skoné¢eni SoSIReCR

Human synergy
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Vychodiska - projekt

 Program ESF, OP, vyzva, ... Prioritni osa — Terciarni
vzdelavani, vyzkum a vyvoj
» QOblasti podpory 2.4 —

* Cilem OP VK je rozvoj vzdelanostni spoleCnosti za
ucelem posileni konkurenceschopnosti CR
prostfednictvim modernizace systéemu pocatecniho,
terciarniho a dalSiho vzdelavani, jejich propojeni do
komplexniho systému celoZivotniho ugeni a

ve vyzkumu a vyvoiji.

* Cilem oblasti podpory je mezi
institucemi terciarniho vzdelavani, vyzkumnymi |
organizacemi a subjekty soukromeho sektoru a verejné
spravy.

SoSIReCR na
Znalostech 2010 Vojtas

OP Vrdbldvani




Cile a synergie — strucny obsah

Cilem projektu je vybudovani komunitni sité (socialni ve smyslu technickém)
informatiku ve vSech regionech Ceské republiky jako zakladny pro
partnerstviruznych typl. To pfinese zvysSeni konkurenceschopnosti CRv
oblasti jnformatiky tolik potfebné nejen v soucasné dobé krize.

Pro podporu spoluprace cilovych skupin (instituce terciarniho vzdélavani a
vyzkumu v regionech) se a soukromym sektorem
postupné zmapujeme potreby regionu ve vzdélavani, védé a spolupraci se
soukromym sektorem.

sité sestava ze sbéru poZzadavku, konceptualniho navrhu socialni
sité, souCasného vyvoje a sbéru dat a pilotniho provozu a bude
doprovazeno rfadou dalSich vyznamnych Cinnosti (rozepsano do 17
projektovych aktivit).

Projekt se zaklada na uloze zadatele (VS) a partneru (2xVS + WI + VOS) ve
vzdelavani a vyzkumu a dlouholete pozici a vzajemne spolupraci v Ceske
informatice. Tato spoluprace bude pokracovat i po skonceni projektu a
prispeje k udrzitelnému rozvoiji.
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Cilové skupiny

 studenti vyssich odbornych skol;
 studenti vysokych skol;

* pedagogicti a nepedagogicti pracovnici vyssich
odbornych skol;

« akademicti a ostatni pracovnici vysokych skol;

* pracovnici zabyvajici se vzdelavanim,
vyzkumem a vyvojem, ktefi pusobi ve
vyzkumnych organizacich splnujicich Ramec
SpolecCenstvi pro statni podporu vyzkumu,
vyvoje a inovaci (2006/C323/01).
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SoSIReCR na
Znalostech 2010 Vojtas

Podporovane aktivity

Podpora spoluprace mezi institucemi terciarniho
vzdelavani, vyzkumnymi a vyvojovymi pracovisti a
podnlkatelskym a verejnym sektorem vcCetne vytvareni
komunikacnich a interaktivnich platforem.

Vznik a podpora kontaktnich mist instituci terciarniho
vzdelavani a vyzkumnych a vyvojovych instituci
urcenych pro verejnost a podnikatelsky sektor.

Pracovni a studijni pobyty a odborné praxe studentu,
pedagogu, akademickych pracovniku a védeckych
pracovniku v soukromém a verejném sektoru.

Podpora vedoucich ke
zvyseni vzajemneé spoluprace mezi vzdel. institucemi,
vyzkumnymi a vyvojovymi pracovisti a podnikatelskym a
verejnym sektorem.

13

OP Veoblivani




Motivace

» Jak se dostat do EU grantu?

» Jak vybudovat veliky softwarovy
tym?

» Co potrebuji firmy od skol a skoly
od firem?
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Diskuze, ...
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Terminy — Cinnosti do Cervna

Rozvoj spoluprace na foru
http://sosirecr.cz/forum

konference Systemova integrace http:/si.vse.cz/

— Deadline prispévku - Vystoupeni v sekcich
« do 20.2.2010 - zaslat text prispévku (1. verze)
* do 25.3.2010 - autor obdrzi vyjadreni o prijeti prispévku a
pfipadné pfipominky recenzentu

« do 15.4.2010 - zaslat finalni verzi prispévku v pfedepsaném
formatu

— 1 hodina workshop pro vSechny + stanek
— zvlastni den navic (pred-po?)
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